
Auf der Suche nach dem perfekten Job?

Mehr über uns finden Sie auf:

Ihre Bewerbungsunterlagen senden
Sie per E-Mail an:

Haben Sie noch Fragen?  
Dann kontaktieren Sie uns gerne unter:
 
Wir freuen uns auf Sie!

rf-tbu.de/karriere

Dann sind Sie bei der R+F TBU genau richtig!
Die R+F TBU ist ein etablierter Vertriebsspezialist für Produkte rund um 
Tiefbau und Umwelttechnik. Sie ist Teil der R+F Gruppe, die mit 4.500 
engagierten Mitarbeiter*innen an rund 190 Standorten seit 130 Jahren 
erfolgreich am Markt unterwegs ist.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
  Führung, Steuerung und Entwicklung aller Vertriebsaktivitäten am
    Standort
  Fachliche Leitung von Mitarbeiter*innen am Standort
  Berichtserstattung an die Vertriebsleitung
  Betreuung und Beratung von Großkunden und Gewinnung
    von Neukunden
  Betreuung und Weiterentwicklung des Kundengebietes
  Durchführung von Marktrecherchen und Wettbewerbsanalysen

Das bringen Sie mit
  ��Ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder
    eine vergleichbare Ausbildung
  ��Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Position mit
    Führungsverantwortung
  ��Idealerweise sehr gute Markt- und Branchenkenntnisse im Tiefbau
  ��Kommunikationsstarke Persönlichkeit in Verbindung mit sicherem
    Auftreten und hohem Durchsetzungsvermögen
  ��Bereitschaft zu Dienstreisen
  ��Sehr gute MS-Office Kenntnisse runden Ihr Profil ab

Verkaufsleitung (m/w/d)  
Tiefbau 

Worauf Sie sich freuen können

Onboarding  
mit Patenschaft

Attraktive 
Vergütung

Mobiles Arbeiten

Moderner
Arbeitsplatz

Einkaufsrabatte Mitarbeiter
Events

Familienfreundlich Altersvorsorge Weiterbildung

bewerbung@rf-tbu.de

08453 327-112

Ab sofort und in Vollzeit am Standort 82166 Gräfelfing

http://rf-tbu.de/karriere
https://www.rf-tbu.de/karriere
https://www.linkedin.com/company/rf-tbu
https://www.xing.com/pages/r-f-tbu
https://www.facebook.com/richterfrenzel.tbu
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